
Załącznik 1 

Curriculum  vitae  osoby,  która  będzie  zarządzać  placówką  doradczą  CWPE 

z  szczególnym  uwzględnieniem  jakie  kompetencje  posiada  ta  osoba, 

ew.  doświadczenie  w  zakresie  zarządzania  (zasobami,  personelem, 

finansami etc). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 2 

 

Oświadczenie Kandydata o niekaralności 

Wrocław dnia ………………………………… 2007 r. 

 

Do: 

Centrum Wspierania Projektów Europejskich Sp. z o.o. 

ul. Rogowska 127 

54‐440 Wrocław 

 

Kandydat: ……………………………………………………………………………………………….……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

Adres: ………………………………………………………………………………………………….…………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………..… 

…………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Działając w  imieniu  Kandydata  ‐  ________________  niniejszym  oświadczam,  iż  Kandydat 

(osoba  fizyczna  prowadząca  jednoosobowo  działalność  gospodarczą)  /  wspólnicy  spółki 

cywilnej,  jawnej,  komandytowej  /  osoby  zasiadające we władzach  Kandydata  nie  zostały 

skazane prawomocnym wyrokiem sądowym.  

 

 

……………………………………………………… 

Pieczątka Kandydata i podpis 

osoby upoważnionej 

Załącznik 3 

 

Lista dokumentów dla indywidualnych przedsiębiorców: 



 

Nazwa Załączonego Dokumentu: 

 

1) Roczne  zeznania podatkowe  za ostatnie dwa  lata oraz deklaracja podatkowa  za ostatni 

miesiąc (kwartał, półrocze). 

2) Deklaracja VAT‐7 za ostatni miesiąc. 

3)  Dla  przedsiębiorców  nie  prowadzących  pełnej  księgowości  –  zestawienie  uzyskanych 

przychodów  i poniesionych kosztów oraz dodatkowych  informacji pozwalających na ocenę 

sytuacji finansowej  i majątkowej przedsiębiorcy (przykładowo zestawienia odnośnie zmiany 

stanu zapasów, majątku wykorzystywanego dla celów działalności gosp.) za ostatnie dwa lata 

obrotowe oraz bieżący rok. 

4) Zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, REGON I NIP. 

5) Zaświadczenie  z Urzędu Skarbowego o nie  zaleganiu  z płatnościami z  tytułu podatków  i 

opłat oraz zaświadczenie z ZUS. 

6) Opinia banku wiodącego, prowadzącego podstawowy rachunek bankowy. 

7)  Oświadczenie  Kandydata,  że  nie  zostało  wobec  niego  wszczęte  postępowanie 

upadłościowe, układowe bądź likwidacyjne. 

8) „Curriculum Vitae” 

9) Tytuł prawny do nieruchomości  lub  lokalu, w której  jest  lub będzie zlokalizowany punkt 

Centrum Wspierania Projektów Europejskich przez okres nie krótszy niż 5  lat od momentu 

podpisania umowy franczyzowej (np. umowa najmu lokalu, akt własności lokalu). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 4 

 

Lista dokumentów dla spółek osobowych – spółki cywilnej, jawnej, komandytowej: 

 

Nazwa Załączonego Dokumentu: 

 

1) Roczne zeznania podatkowe wspólników za ostatnie dwa  lata oraz deklaracja podatkowa 

za ostatni miesiąc (kwartał, półrocze). 

2) Deklaracja VAT‐7 za ostatni miesiąc. 

3) Dla spółek nie prowadzących pełnej księgowości – zestawienie uzyskanych przychodów  i 

poniesionych  kosztów  oraz  dodatkowych  informacji  pozwalających  na  ocenę  sytuacji 

finansowej  i majątkowej  przedsiębiorcy  (przykładowo  zestawienia  odnośnie  zmiany  stanu 

zapasów,  majątku  wykorzystywanego  dla  celów  działalności  gosp.)  za  ostatnie  dwa  lata 

obrotowe oraz bieżący rok. 

4) Dla spółek prowadzących pełną księgowość – sprawozdanie  finansowe z opinią biegłego 

rewidenta  (jeśli  jest dostępne)  lub bilans oraz rachunek zysków  i strat, zamiennie aktualne 

sprawozdanie finansowe F‐01 za ostatnie dwa lata oraz sprawozdanie F‐01 za bieżący rok. 

5) Umowa  spółki,  zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, aktualny 

odpis z KRS, REGON I NIP. 

6) Zaświadczenie  z Urzędu Skarbowego o nie  zaleganiu  z płatnościami z  tytułu podatków  i 

opłat oraz zaświadczenie z ZUS. 

7) Opinia banku wiodącego, prowadzącego podstawowy rachunek bankowy. 

8)  Oświadczenie  Kandydata,  że  nie  zostało  wobec  niego  wszczęte  postępowanie 

upadłościowe, układowe bądź likwidacyjne. 

9) Tytuł prawny do nieruchomości  lub  lokalu, w której  jest  lub będzie zlokalizowany punkt 

Centrum Wspierania Projektów Europejskich przez okres nie krótszy niż 5  lat od momentu 

podpisania umowy franczyzowej (np. umowa najmu lokalu, akt własności lokalu). 

 

 

 

 

 



Załącznik 5 

 

Lista  dokumentów  dla  spółek  kapitałowych  –  spółki  akcyjnej  oraz  spółki  z  ograniczoną 

odpowiedzialnością: 

 

Nazwa Załączonego Dokumentu: 

 

1) Sprawozdanie  finansowe  za ostatni  rok obrotowy  z opinią biegłego  rewidenta  (jeśli  jest 

dostępne)  lub  bilans  oraz  rachunek  zysków  i  strat,  zamiennie  aktualne  sprawozdanie 

finansowe F‐01 za ostatnie dwa lata oraz sprawozdanie F‐01 za bieżący rok. 

2) Deklaracja VAT‐7 za ostatni miesiąc. 

3) Umowa spółki, REGON I NIP. 

4) Zaświadczenie  z Urzędu Skarbowego o nie  zaleganiu  z płatnościami z  tytułu podatków  i 

opłat oraz zaświadczenie z ZUS. 

5) Aktualny odpis z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 

6) Opinia banku wiodącego, prowadzącego podstawowy rachunek bankowy. 

7)  Oświadczenie  Kandydata,  że  nie  zostało  wobec  niego  wszczęte  postępowanie 

upadłościowe, układowe bądź likwidacyjne. 

8) Tytuł prawny do nieruchomości  lub  lokalu, w której  jest  lub będzie zlokalizowany punkt 

Centrum Wspiernia Projektów Europejskich przez okres nie krótszy niż 5  lat od momentu 

podpisania umowy franczyzowej (np. umowa najmu lokalu, akt własności lokalu). 

 


